
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’istituto organizza inoltre i seguenti corsi: 
 
 

Scuola di Specializzazione in Psicoterapie Brevi 
ad Approccio Strategico 

Riconosciuta con decreto ministeriale 20 marzo 1998 ai 
sensi dell'art. 3 della legge 18 febbraio 1989, n. 56 

Diploma legittimante all'esercizio dell'attività 
psicoterapeutica 

Durata: 4 anni (500 ore annue)   Inizio Corso: febbraio 
2007 

Sedi: Roma, Vibo Valentia, Catania, Bari, SS. Cosma e 
Damiano (LT)* 

* corso estivo residenziale: una settimana intensiva nei 
mesi di giugno, luglio, settembre. 

 
 

 
Corso di formazione in Psicologia delle 

Dipendenze in collaborazione con 
l’Università “CATTOLICA DEL SACRO CUORE” 

Durata: 200 ore formative Sede: Roma 
 
 

Corso di formazione in Psicologia Giuridica 
In collaborazione con il Centro di Psicologia Giuridica 

Durata: 200 ore formative Sede: Roma 
 
 

Corso di formazione in Psicodiagnostica 
In collaborazione con il Centro di Psicologia Giuridica 

Durata: 200 ore formative Sede: Roma 
 
 

Corso di Ipnosi-Tecniche di Induzione e 
applicazione cliniche 

Durata: 40 ore formative Sede: Roma 
 
 

Corso di Training Autogeno Inferiore 
Durata: 40 ore formative Sede: Roma 

 
Corso di preparazione 

 agli esami di Stato per Psicologi 
 

 

Il Corso 
Il corso è orientato a costruire una professionalità 
forte e flessibile nell’ambito della psicologia del 
lavoro, tendo conto del fatto che tale settore è in 
costante evoluzione. Nella preparazione teorico-
pratica dello psicologo manca spesso la formazione 
specifica su alcune attività che sono richieste nella 
libera professione e che facilitano 

 

Istituto per lo Studio delle 
Psicoterapie  

l’ingresso nel 
mondo del lavoro, permettendo di differenziare la 
domanda. L’approccio strategico privilegia l’agire 
pratico, il lavoro sul problem solving, con una 
centratura sul sistema ed una flessibilità dei metodi 
che ben si sposa con l’attuale quadro culturale e 
con le esigenze espresse dal mondo aziendale. 

 
 

 
  
  
  Corso di formazione 
 in Dr. Ielena Caracci 
 

  (Istituto per lo Studio delle Psicoterapie)   
  Dr. Rosa De Marinis 

Psicologia del Lavoro e 
delle Organizzazioni  

  (Istituto per Lo Studio delle Psicoterapie) 
 

Dr. Andrea Mazzeo  
ad Approccio Strategico   (Master Wheel Associati) 

  Prof. Patrizia Patrizi 
 “Il consulente strategico di 

organizzazioni “ 
  (Università degli Studi di Sassari)  
Prof. Filippo Petruccelli   

    (Università degli Studi di Cassino) 
 anno accademico Prof. Valeria Verrastro  2008-2009 
   (Università degli Studi di Cassino)  
 Dr. Marcella Zarbo Roma    (Italia Lavoro s.p.a)  

  

 
CERTIFICATA ISO 9001:2000 N. 5572 

 

http://www.unicatt.it/�


Profilo in uscita 
Consulente Strategico di Organizzazioni 
Il consulente strategico di organizzazioni è una figura 
professionale specializzata capace di operare in contesti 
organizzativi diversificati. Conosce le diverse realtà 
aziendali, gli strumenti e le metodologie di lavoro adatte 
ad intervenire in ambiti complessi. Ha sviluppato, inoltre, 
un’elevata capacità di problem solving strategico, una 
conoscenza capillare dei processi comunicativi e di 
consulenza.  
 
Destinatari 
I corso è rivolto a laureati e laureandi in psicologia, 
sociologia, scienze della formazione, scienze della 
comunicazione che intendono formarsi con un profilo di 
Consulente Strategico di Organizzazioni. 
 
Obiettivi 
Il corso è finalizzato a formare Consulenti Strategici di 
Organizzazioni attraverso il trasferimento di metodologie 
e tecniche specifiche, lo sviluppo di competenze 
strategiche che, applicate alle diverse tipologie di 
organizzazione, permettono di utilizzare modelli operativi 
di intervento in tali contesti. 
In  particolare gli obiettivi che il corso si prefigge di 
raggiungere si riassumono in: 
 
 trasferire conoscere circa il mondo delle  

organizzazioni 
 potenziare le conoscenze e l’utilizzo di strumenti atti a 

fare diagnosi nei contesti organizzativi 
 trasferire conoscenze e sviluppare capacità di utilizzo 

dei principali strumenti e delle metodologie per la 
gestione dei processi di selezione, valutazione,  
formazione del personale 

 fornire conoscenze per intervenire sul disagio 
lavorativo 

 fornire gli strumenti per saper individuare ed avviare 
processi di cambiamento organizzativo 

 sviluppare le conoscenze e le capacità comunicative 
 potenziare le capacità di problem solving 
 sviluppare conoscenze per contribuire efficacemente 

ai processi di promozione nelle Aziende 
 

Programma formativo 
 La Consulenza Strategica nelle 

Organizzazioni 
 L’analisi organizzativa 
 La selezione del personale 
 La formazione 
 La valutazione  
 La comunicazione strategica in Azienda 
 La promozione 
 Il disagio lavorativo 
 Il Problem solving strategico 
 Il Cambiamento Organizzativo e l’ 

Intervento strategico nelle organizzazioni. 
 Project Work 

 
Metodologia 
La metodologia si basa su un’idea costruttivista 
della formazione in cui il soggetto è artefice dei 
propri cambiamenti. Viene, pertanto, privilegiata 
una formazione di tipo esperenziale che si 
realizza attraverso esercitazioni d’aula, 
elaborazione e supervisione di project-work, 
studio di casi, cui si aggiungono lezioni frontali e 
seminari. 
 
Esame finale 
Alla fine del biennio, gli iscritti dovranno 
presentare un elaborato riguardante una delle 
tematiche affrontate durante il corso. La 
valutazione dell’elaborato sarà effettuata dal 
comitato scientifico. La votazione sarà riportata 
sul diploma. 
Il diploma verrà rilasciato solo agli allievi che 
avranno ottenuto una valutazione sufficiente del 
lavoro svolto e che avranno frequentato almeno 
l'85% delle ore di lezione.  
 
Riconoscimenti 
Il corso costituisce ambito applicativo della 
Scuola quadriennale di Specializzazione in 
Psicoterapie Brevi ad Approccio Strategico 
dell'Istituto per lo Studio delle Psicoterapie di 
Roma. La Scuola è riconosciuta dal Ministero per 

l'Università e la Ricerca Scientifica e Tecnologica, ai 
sensi dell'art. 3 della Legge n. 56 del 18 Febbraio 
1989, per i medici e gli psicologi. 
 
Materiale didattico 
Ogni allievo avrà a disposizione il materiale didattico in 
formato elettronico. Inoltre, a ciascun allievo, verrà 
consegnata, nel corso della prima lezione, una 
cartellina contenente il materiale informativo.  
 
Iscrizioni 
I candidati dovranno inoltrare domanda di ammissione 
al Direttore dell’Istituto entro il 20 febbraio 2007 
corredata da: tre fotografie formato tessera; certificato 
di laurea o autocertificazione; curriculum didattico, 
scientifico e professionale; ricevuta del versamento 
della quota di iscrizione pari ad 500,00 (che verrà 
detratta dal totale) sul conto corrente postale n. 
77104032 o sul conto corrente bancario n. 2850/33, 
Banca Popolare di Sondrio ag. 15, abi 5696 - cab 
3215, intestato all'Istituto per lo Studio delle 
Psicoterapie srl, Via Tuscia n. 25, 00191 Roma. 
E’ previsto, inoltre, un colloquio conoscitivo 
preliminare. 
 
Sedi e calendario 
Il corso biennale è articolato in 12 week-end, a mesi 
alterni, per una durata complessiva di 200 ore di 
formazione d’aula e di elaborazione e supervisione di 
project work. Il corso avrà inizio nel mese di marzo 
2008. Le lezioni si svolgeranno il sabato dalle ore 
10.00 alle ore 20.00 e la domenica dalle ore 10.00 
alle ore 19.00. Il corso avrà luogo nella sede ISP, in 
Via San Martino della battaglia 31, scala B, Roma. 
 
Costo annuo 
L’importo del costo annuo del corso e di euro 
1.700,00+IVA divisibile in 4 rate. 
 
Garanzia di riservatezza 
I dati personali, ai sensi del DL 196/03 saranno utilizzati ai soli fini culturali e 
promozionali relativi alle attività formative. Aggiornamenti e cancellazioni 
potranno essere richiesti presso nostra segreteria. 
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