
 
 

SELEZIONI 
 
L’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie prevede la selezione in ingresso dei corsisti della Scuola di Specializzazione 
quadriennale in Psicoterapie Brevi ad Approccio Strategico.  
La scelta è motivata dal numero limitato dei posti, è finalizzata a garantire una composizione delle aule adeguata alle 
istanze del percorso formativo proposto e tale da contribuire alla caratterizzazione degli output di formazione per un 
fattore di eccellenza. 
In tal senso si vuole tendere al raggiungimento di un’elevata qualità della formazione erogata, nel rispetto delle 
caratteristiche e delle propensioni di ciascun corsista. 
 

� REQUISITI RICHIESTI  

� ARTICOLAZIONE 

� METODOLOGIA, TECNICHE E STRUMENTI 

� AMMISSIONE 

� TEMPI 

 

� REQUISITI RICHIESTI 

Titoli di studio: Laureato/a in psicologia oppure in medicina e chirurgia 
 
Iscrizione Albo: Iscritto/a a relativo albo professionale 
Oppure*  
*ha finito gli esami ed è in attesa di discutere la tesi. (Coloro i quali non fossero in possesso del requisito, quale 
abilitazione e iscrizione all’albo, potranno accedere alle selezioni, ma, in caso di superamento di queste e 
conseguente iscrizione alla scuola, ai sensi della seconda parte del II comma dell’art. 7 D.M. 509/1998, dovranno 
conseguire “il titolo di abilitazione all’esercizio professionale entro la prima sessione utile successiva all’effettivo inizio 
dei corsi stessi”. In questa ipotesi, entro 30 giorni sarà necessaria l’iscrizione al rispettivo Albo professionale.)  
 
conoscenze e capacità informatiche: uso dei principali pacchetti applicativi, uso di internet, uso della posta 
elettronica 
 
conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti: inglese, francese tedesco, spagnolo 

 
Il candidato ideale è inoltre orientato all’obiettivo, è capace di collaborare in un gruppo di lavoro, mostra buone 
capacità ascolto e di empatia, è flessibile e disposto ad aggiornarsi costantemente. 
 
� ARTICOLAZIONE 

La selezione consiste di una fase iniziale di SCREENING DEI CURRICULA e di un colloquio individuale teso a valutare il grado 
di motivazione allo specifico percorso formativo e il possesso, da parte del candidato di caratteristiche necessarie 
all’apprendimento dell esercizio alla professione secondo l’approccio startegico. 
REDAZIONE DI UNA GRADUATORIA DEI CANDIDATI 
COMUNICAZIONE DELL’ESITO DELLA SELEZIONE AI CANDIDATI 

 
� TEMPI 

L’intero processo di selezione si svolgerà nel mese precedente all’inizio del corso di specializzazione. 
 
� METODOLOGIA, TECNICHE E STRUMENTI 

Il processo di selezione si svolgerà secondo una metodologia di valutazione individuale tesa ad accertare il rado di 
corrispondenza tra il profilo di riferimento di corsista della Scuola di Specializzazione in Psicoterapie Brevi ad 
Approccio Strategico e il profilo di ciascun candidato. 
 
� AMMISSIONI 

Saranno ammessi alla frequenza della scuola i primi 20 candidati in graduatoria per ciascuna delle sedi. 
 


